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ecyzja o tym, jak, czego
Di gdzie sie uczyé to jed-

na 2z najwazniejszych
spraw, o jakich mysli kazdy gim-
nazjalista. Jak dobrze wybrac¢
szkote, zawdd? Lektura propo-
nowanych artukutéw Wam w tym
pomoze. Potraktujcie je jak ,,puz-
zle” tworzace uktadanke pod ty-
tutem ,Moja przysztosé”.

Pewnie masz niejedna watpliwosc¢,
pytanie, i obawy. Wszyscy pytaja:
do jakiej szkoty idziesz? Czy juz wy-
brates zaw6d? Gdzie sktadasz doku-
menty? Zatoze sie, ze te i inne pyta-
nia padaja pod twoim adresem. Cza-
sem denerwuja, a czasem przypomi-
naja, ze wazna decyzja tuz-tuz.
Wiem, ze podejmowanie decyzji
o dalszej edukacji i wyboru zawodu
w wieku 15-16 lat moze ,,bole¢”, mo-
ze by¢ czyms$ trudnym. Ale chyba
sie zgodzisz, ze beda mozliwe!

Podejmowanie decyzji jest trud-
ne. Od zawsze sprawiato ktopoty, ta-
kze wiele lat temy, gdy Swiat byl
uporzadkowany i przejrzysty,
a zmiany dokonywaty sie powoli.
Tym bardziej dzisiaj, gdy zmiana
wpisana jest w nasze zycie. Wiele
dzieje sie wokot i cos co dzisiaj jest
takie”, jutro juz zupekie ,,inne”.
Stad pojawiaja sie watpliwosci
przy podejmowaniu decyzji.

Co warto wzia¢ pod uwage, by
podja¢ w miare mozliwoSci jak naj-
lepsza decyzje. Pierwszym krokiem
jest rozpoznanie wlasnego potencja-
tu. Jak? Chcesz sie dowiedziec? Je-
§li tak, to usiadz wygodnie i prze-
czytaj ten tekst (tylko uwaznie). Nie
jest zbyt dlugi, bo zalezy mi na tym,
aby Cie nie zanudzi¢! Mam jeszcze
jedna propozycje: wez kartke i ot6-
wek. Zrob notatki dotyczace swoich
zainteresowan, marzen, uzdolnien.
Stworz swoj niepowtarzalny ,,por-
tret”. Pewnie bedzie super!

KROK PR

Poznaj siebie. Moze fo
brzmi nieco ohco, ale wa-
Zne jest, by przed
wyborem szkoly wiedzieé
duzo o sobie.

Zainteresowania

Kazdy z nas ma zainteresowania,
cho¢ nie zawsze potrafimy je na-
zwac i 0 nich mowic. A naprawde
warto, poniewaz wiekszos¢é doro-
stych zadowolonych ze swojej pracy
mowi, ze otrzymuja pieniadze za to,
co lubia robié. Warto przyjrzec sie
swoim zainteresowaniom, bo moze
uda ci sie znalez¢ to ,,coS”, co be-
dziesz lubil robic.

Uzdolnienia

ZdolnoSci stanowia te roznice mie-
dzy ludzmi, ktore decyduja o niejed-
nakowych rezultatach w uczeniu
sie i dziataniu przy jednakowej mo-
tywacji i uprzednim przygotowywa-
niu sie. Pewnie zaobserwowales to
u siebie i swoich znajomych. Jedni
tyraja na szostke i nie zawsze im sie
to udaje, a inni maja najlepsza oce-

ne w kieszeni, a doktadniej w dzien-
niku bez wysitku! Ale na innym
przedmiocie moze by¢ odwrotnie.
Przyktady uzdolnien? Prosze bar-
dzo: inteligencja, spostrzegawczos¢,
wyobraznia, zrecznos¢ oraz zdolno-
Sci specjalne, np. matematyczne, je-
zykowe, literackie, interpersonalne,
plastyczne, muzyczne, techniczne,
sportowe czy organizacyjne. A Ty
jakie masz uzdolnienia?

Umiejetnosci

Zastanawiasz sie czasami nad tym,
co umiesz robi¢? Moze ktos Cie juz
pytal o to, co potrafisz robic najle-
piej? Jesli tak, to przypomnij sobie
udzielone wowczas odpowiedzi
i swoje refleksje. Jesli dojdziesz
do wniosku, zZe niewiele mozesz tu
wymienié, to nie szkodzi. Pomysl
zatem, jakimi umiejetnoSciami je-
ste§ zainteresowany, co chcialbys
umie¢ robi¢. Moze na przyklad
umiesz tatwo nawiazywac kontakty
z innymi, doradzac¢ im, moze jestes
przywodca wsrod znajomych, moze
potrafisz znalezé rozwiazanie
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w trudnej sytuacji, a moze dobrze
gotujesz, naprawiasz sprzet. Powo-
dzenia w poszukiwaniach!

Wartosci

Wartosci to podstawowe kryterium
- przewodnik w ksztalttowaniu na-
szych postaw. Sa wyobrazeniem te-
20, co jest godne pozadania, na zdo-
byciu czego najbardziej Ci zalezy. Je-
§li wartoscia jest pomaganie innym,
warto wybrac zawod, w kKtorym be-
dzie mozna te wartoSc realizowac.
Nie powinno sie wybiera¢ zawodu
pozostajacego w sprzecznosci z pre-
ferowanymi wartoSciami. A co Ty
sobie cenisz w zyciu?

Temperament

7 pewnoScia zawazyles, ze w tych sa-
mych okolicznoSciach ludzie réznie
reaguja na to samo zdarzenie. Jedni
bardzo emocjonalnie, a inni
spokojnie. Jedni potrafia diugo wy-
konywac¢ monotonne zajecie, nie od-
czuwajac znuzenia, innych po minu-
cie dopada zniecierpliwienie i znie-
checenie. Sa tez osoby niezwykle 1a-
two nawiazujace kontakt z innymi,
aletezi takie, ktore wola samotnos¢
iwlasne towarzystwo. Roznice w re-
agowaniu na te same bodzce zwiaza-
ne sa wlasnie z temperamentem.
Do jakiej grupy osob Ty nalezysz?

Cechy charakteru

W przypadku cech charakteru mo-
wimy o dobrych, stanowiacych na-
sza mocna strone lub o ztych, ktére
sktadaja sie na nasze stabe strony.
Jedni sq uprzejmi, uczynni, dyskret-
ni, uczciwi, a inni obojetni, nieopa-
nowani, niecierpliwi. Rowniez
w sferze edukacji i pracy, w podej-
Sciu do obowiazkow, niektore osoby
sq systematyczne, odpowiedzialne,
skrupulatne, dokladne i sumienne,
podczas gdy inne zachowuja sie bez-
trosko, ,,spoko”, ,,na luziku”. Powin-

ny wiec wykonywac inne prace. Ty
jaki jestes?

Stan zdrowia

Jesli jestes pod opieka jakiejs spe-
cjalistycznej poradni, to zapytaj le-
karza, czy nie ma przeciwwskazan
do wykonywania zawodu, ktory
sobie wymarzytes. Zawod, ktory
Ciebie interesuje, nie moze by¢
W sprzecznosci ze stanem zdrowia.
To tez jest wazne!

W Internecie mozesz znalezc¢ te-
sty shuzace do tego, aby samodziel-
nie sprobowac okresli¢ swoje pre-
dyspozycje. Wykonujac je mozesz
otrzymac informacje o tym, co lu-
bisz, co cie interesuje, w czym be-
dziesz dobry. Mozesz to potrakto-
wac jak ,,przymiarke” do okresle-
nia siebie. Jesli masz ochote, to sko-
rzystaj z podanych nizej stron in-
ternetowych:

o talentgame.pl

o labirynt-zawodow.
progra.pl

o zawodowe. info

o interklasa.pl

o einsteinpce. strefa. pl

o kariera.pl

Jesli zdarzy sie, ze co$ Cie zain-
trygowato, masz ochote omowic
z kim$§ wyniki Twojej pracy z te-
stem; jeSli nie masz pewnosci, czy
dostatecznie duzo wiesz o sobie, to
poszukaj pomocy. Mozesz porozma-
wiac ze szkolnym doradca zawodo-
wym (jesli jest ktos taki w twojej
szkole), pedagogiem szkolnym, wy-
chowawca. Porozmawiaj ze swoimi
rodzicami/opiekunami, znajomy-
mi. Mozesz poszukacé specjalisty,
ktéory pomoze dokonaé wyboru
szkoty czy zawodu.

Wiecej o ofercie pomocy
znajdziesz na sir. 4.

owyzsze pytanie jest cig-
gle aktualne. Nie traci ono
na znaczeniu. Zadaje je

sobie takze gimnazjalista, ktory
ma wybraé najlepsza oferte, be-

daca spetnieniem wszelkich
oczekiwan, nawet marzen.
Prawda?

Aby dobrze wybraé szkofe,

warto kierowacé sie:

@ informacjami o sobie (czy to dlamnie?),

@ informacjami o swoich mozliwo-
Sciach (dostanie sie do danej szko-
1y to jedno, a to, czy sobie poradze
z nauka w niej i czy bedzie mi sie
tam podobac - to drugie),

CZYM KIEROWAC SIE, PODEJMUJAC
DECYZJE O WYBORZE SZKOLY?

® oferta edukacyjna, zawodowa
szkoly (jej zgodnoscia z zaintere-
sowaniami, uzdolnieniami itp.),

® wynikami nauczania (informacje
o maturach, egzaminach potwier-
dzajacych kwalifikacje w zawodzie),

® wymogami rekrutacyjnymi obo-
wiazujacymi w danej szkole,

® osiagnieciami szkoty na przyklad
w olimpiadach, konkursach za-
wodowych, rozmaitych turnie-
jach,

® informacjami (w przypadku
szko6l zawodowych) o tym, czy
szkola wspotpracuje z pracodaw-
cami,

®w przypadku liceum ogoélno-
ksztalcacego tym, co kryje sie
pod nazwa pieknie brzmiacej na-
zwy profilu (co oferuje i do czego
nam sie przyda?),

@ jakie zajecia dodatkowe proponu-
je szkola.

Na tym zakoncze wymienianie czyn-
nikow, ktore warto przeanalizowac.
Pewnie mysSlisz, ze liste trzeba uzu-
pemicé. OczywiScie jest taka mozli-
woS¢. Do dzieta! Co chcesz dodac?
Inne czynniki wazne dla twoich roé-
wiesnikow znajdziesz takze na tej
stronie. Wazne, by miec taka liste dla
siebie, gdyz ona porzadkuje nasze
mysSlenie, moze by¢ pomocna w pod-
jeciu shusznej decyzji. A przeciez o to
chodzi!

Wiqcei o tym, gdzie szu-
ka¢ informacji o szkotach
znajdziesz na str. 3.
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JAK SZUKAC
INFORMAC)I

O ZAWODACH?Y_

zukanie informacji o tym, jak
5wyglada praca w interesujg-

cym Cie zawodzie, to kolejny
krok w procesie podejmowania de-
cyzji edukacyjnych, zawodowych.
Jesli znasz siebie, to zwykle wiesz,
co Cie interesuje, jakie masz pre-
dyspozycje i w jakim zawodzie one
mogaq sie przydac.

Wybieranie zawodu bez rzetelnej, ak-
tualnej i wyczerpujacej informacji to
spore ryzyko. Zwlaszcza, ze wiele z
nich ma podobnie brzmiace,
tajemnicze nazwy. Wybrac¢ technika
mechatronika czy technika elektroni-
ka? A moze technika optyka lub ortop-
tystke? Abymoc poznacé roznice, warto
skorzystac z zasobow informacji zawo-
dowej.

Jesli interesuje Cie jakis konkret-
ny zawod, to zachecam do tego, bys$
dowiedzial sie o nim jak najwiecej.
Na co zwroci¢ uwage?

Przede wszystkim dobrze

jest wiedzieé¢:

® corobiosoba wykonujaca dany za-
wad, jakie ma zadania, jakie wy-

konuje czynnosci,

@ jakie sa wymagania wobec 0s6b
zainteresowanych  okreSlonym
zawodem,

® w jakich warunkach wykonuje sie
prace w danym zawodzie,

@ jakie sa przeciwwskazania do pracy
w danym zawodzie (kto nie powi-
nien wykonywac tego zawodu gtow-
nie ze wzgledu na stan zdrowia),

@ jakie trzeba zdoby¢ wyksztalce-
nie, by moéc wykonywac dany
zawod,

@ jakie sa mozliwosci doskonalenia
zawodowego, poszerzania zakresu
kompetencji w zawodzie,

@ jakie sa szanse na znalezienie pra-
cy,

® czy dany zawod moga wykonywac
osoby niepelnosprawne.

Sa oczywiscie dostepne zrodia infor-
macji o zawodach, w tym
nauczanych w szkole. Warto do nich
siegnac, by mie¢ pewnos¢, ze wiemy;

co wybieramy. Dobrymi przyklada-
mi takich materiatow sa:

Przewodnik po zawodach
W bardzo ciekawy sposéb zaprasza
na spotkanie z zawodami. Co wazne,
zostal on przygotowany zgodnie ze
zmianami, ktore dotycza szkolnic-
twa ponadgimnazjalnego i obowiazu-
ja od wrzesnia 2012 r. OczywiScie
opracowanie to powstalo z mysla
o tobie.

Przewodnik po zawodach

Dorota Obidniak, Agnieszka Pfeiffer, Maria Suliga

Krajowy Osrodek Wpierania EdukacjiZawodowej  Ustawiczne]
Warszawa 2011

W przewodniku opisano 193 zawo-
dy, ktore mozna zdoby¢, ksztalcac sie
w roznych typach szkot ponadgimna-
zjanych zawodowych. Wlasnie w cze-
Sci II przewodnika mozesz znalezé
opisy grup zawodow. Kazda grupa
jest przedstawiona na dwoch stro-
nach. Na pierwszej stronie wypisane
sq: wszystkie zawody, ktore naleza
do danej grupy; typy szkol, w ktorych
mozna ksztalcic sie w tych zawodach,
dodatkowe warunki dotyczace ksztat-
cenia, jesli sa zapisane w prawie.
Na drugiej stronie pokazane sa zawo-
dy o wspolnych kwalifikacjach.

Kazdy zawod opisano takze
na dwoch stronach. Na pierwszej
stronie znajduja sie:

® krotka informacja o tym, co robi
osoba zatrudniona w tym zawo-
dzie, nazwa kwalifikacji,

@ typ szkoly, w ktérej mozna sie
ksztalci¢ w tym zawodzie,

MONTER ZABUDOWY

WYKONCZENIOWYCH
W BUDOWNICTWIE
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MONTER ZABUDOWY | ROBOT WYKONCZENIOWYCH
W BUDOWNICTWIE wykonuje montaz systembw suchej
zabudowy, roboty malarsko-tapeciarskie oraz roboty
posadzkarskie i okladzinowe.

1 ROBOT

Montuje systemy suchej
zabudowy

Wykonuje roboty
posadzkarsko-
okladzinowe

Wykonuije roboty
malarsko-
tapeciarskie

Montuje $ciany
dziatowe, sufity
podwieszane oraz
obudowy konstrukcji
dachowych w systemie

Wykonuje raboty
malarskie

» suchej zabudow

& K&z i

Montuje okladziny
Scienne i plyty
podiogowe
w systemie suchej

zabudowy

ykonuj
roboty
tapeciarskie

‘Wykonuje roboty
okfadzinowe

Wykonuije roboty
posadzkarskie

@ informacja o tym, czy zaw6d ma
kontynuacje na poziomie techni-
kum,

@ informacja o tym, czy zawodu mo-
zna nauczy¢ sie w rzemiosle lub
na kwalifikacyjnych kursach za-
wodowych,

@ informacja otym, czy w danym za-
wodzie uczy sie wiele 0sob.

Na drugiej stronie znajduja sie in-
formacje o warunkach pracy, po-
trzebnych kompetencjach, karierze
edukacyjnej i zawodowej. Zagladajac
do tej publikacji, masz gwarancje do-
tarcia do profesjonalnie przygotowa-
nej informacji zawodowej. I to w cie-
kawej formie.

Ten przewodnik jest dostepny
w wersji elektronicznej na stronie:
www.euroguidance.pl

OczywiScie zawodow i specjalno-
Sci jest o wiele wiecej. Zgadnij ile?
Na rynku pracy jest ich 2360. Co ty
na to?

Klasyfikacja zawodéw

i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy
Tam wiasnie znajdziesz dtuga liste za-
wodow, ktorymimozna sie zaintereso-
wac. Nie ma ich wszystkich w opisa-

nym wyzej przewodniku, gdyz drogi
doich zdobycia bywaja inne niz te mo-
zliwe w szKkotach ponadgimnazjalnych
(np. w postaci studiow wyzszych). Kla-
syfikacja Zawodow i Specjalnosci
jest przydatna np. podczas oswajania
sie z nazwami zawodow, ich wielo-
Scia, a takze wtedy, gdy chcemy
sprawdzié, czy w naszym Kkraju jest
mozliwe podjecie ksztalcenia w da-
nym zawodzie i na jakim poziomi .

Baza opiséw zawodéw

i specjalnosci dostepnych
na rynkv pracy

Umozliwia ona wyszukiwanie za-
wodu wedtug jego kodu i nazwy. Ta
baza stwarza mozliwoS¢ zapozna-
nia sie z opisem zawodu, przygoto-
wanym wedlug schematu: synteza,
zadania zawodowe, dodatkowe za-
dania zawodowe. Opisy zawodow
oraz Klasyfikacja Zawodow i Spe-
cjalnoSci sa dostepne na stronie:
www.psz.praca.gov.pl

Ciekawe informacje

o zawodach

7Znajdziesz je m.in. w formie filmow
zawodoznawczych na stronie:

www.ohpdlaszkoly.pl.

esli myslisz, ze o pracy lekarza,

dziennikarza, czy mechanika
wszystkiego dowiesz sie z telewi-
zyjnego serialu, mozesz sie moc-
no zawiesé¢. Warto siegnac do in-
nych zrédet informacji o zawo-
dach. Jest ich wiele, wiec by mieé¢
gwarancje zdobycia aktualnej,
rzetelnej i wyczerpujacej wiedzy
warto skorzystaé z kilku z nich.

Proponuje:

® popros pedagoga, wychowawce, by
zorganizowatl spotkania z przed-
stawicielami zawodow, ktore inte-
resuja ciebie i twoich rowiesni-
kow,

® moze zglos$ swojemu wychowawcy
pomyst zorganizowania wycieczki

do firmy, ktora zatrudnia osoby
wyksztalcone w interesujacych
Ciebie oraz Twoje kolezanki i kole-
gow zawodach,

® wybierz sie do instytucji, ktore
zajmuja sie gromadzeniem i udo-
stepnianiem zbioréw informacji
zawodowej (patrz str. 4),

®czytaj czasopisma milodziezowe,
w ktorych mozna znaleZ¢ opisy zawo-
dow. Zwykle sa one prenumerowane
przez biblioteki,

@ odwiedzaj strony internetowe po-
nadgimnazjalnych szkoét zawodo-
wych,

@jesli szkoly ponadgimnazjalne
(znajdujace sie w twojej okolicy) or-
ganizuja jakie§ konkursy, quizy
zwiazane z wiedza o zawodach, to

SPOSOBY /BIERANIA INFORMACII O ZAWODACH

weZ w nich udzial. Bedziesz mie¢
dobry trening w pozyskiwaniu in-
formacji zawodowej,

® rozmawiaj z rodzina, znajomymi
o zawodach, ktore wykonuja,

@ jesli masz mozliwoscé, bierz udziat
w Targach Edukacyjnych, Tar-
gach Pracy,

® uczestnicz w drzwiach otwartych
szkol, akcjach promocyjnych
szkot ponadgimnazjalnych,

®siegaj do informatorow szkol-
nych, broszur i ulotek,

® korzystaj z mediow, w ktorych sa
filmy, reportaze zwiazane tema-
tycznie z zawodami,

@ zajrzyj do Internetu, odwiedz strony
z katalogami zawodow badz testami
pomagajacymi wybrac zawod,

® wykorzystuj tzw. poczte pantoflowa.
Jak widzisz, sposobow szukania in-
formacji o zawodach jest wiele. Wy-
bierz te, ktore uznasz za ciekawe
iprzydatne. Ta inwestycja zapewne za-
procentuje w przysztosci satysfakcja
z wykonywania wymarzonego zawo-
du. Jak myslisz, czy jest to mozliwe?

Jesli szukasz informacji,
to zajrzyj jeszcze na:

o uczelnie.info.pl

o perspekiywy.pl

o kluczdokariery.pl

@ euroguidance.pl/index.
php?id= ksiazki

o strony internetowe szkét
ksztatcgcych zawodowo )

o

Informacje o rynku pracy
Jesli interesuja Cie informacje o lo-
kalnym i krajowym rynku pracy, np.
o zawodach nadwyzkowych (na ktore
nie ma zapotrzebowania) lub deficy-
towych (na ktore jest zapotrzebowa-
nie), to znajdziesz je w urzedach pra-
cy. Ich wykaz jest dostepny na stronie:
WWwWWw.psz.praca.gov.pl
Moze latwiej bedzie Ci wybrac zawod,
gdy dowiesz sie, jakie jest obecnie je-
go znaczenie dla gospodarki? Warto
wiedzie¢, czy zawod, ktory wybiera-
my, nalezy do tych, ktére maja racje
na rynku pracy.

Jak widzisz, Zrodet informacji jest
wiele. Podajemy te, do ktorych mozesz
miec najszybszy dostep. Zajrzyj i prze-
konaj sie, ze warto. Zrob to dla Siebie.

CZY WIESZ,
CZYM
ZAJMUJE SIE
TECHNIK
MECHATRONIK?

Ponizej umieszczono przyktady za-

dan zawodowych. Tylko w jednym

Z ponizszych punktéw zamieszczono

zadania zawodowe pasujgce do wy-

mienionego zawodu. Ale w ktérym?

(I) opracowuje, uruchamia i obstu-
guje wiasne programy aplika-
cyjne, przystosowuje aplikacje
firmowe na potrzeby zaktadu
pracy;

b) projektuje, wytwarza czesci
i zespoty maszyn i urzadzen
mechanicznych z wykorzysta-
niem technik komputerowych;

c) organizuje i nadzoruje produk-
cje, montaz, naprawy i konser-
wacje wszelkich maszyn i urza-
dzen produkowanych we wszyst-
kich rodzajach przemystu;

d) instaluje, montuje, konserwuje
i naprawia aparature i urzadze-
nia elektroniczne;

e) montuje, uruchamia i konserwu-
je, np. urzadzenia radiokomuni-
kacyjne, radiolokacyjne, telewi-
zyjne, telekomunikacyjne.

Ktéra wypowiedz twoim zdaniem
pasuje do zawodu technik mechatro-
nik? Czy tatwo byto wybraé zadania
definiujace zawéd? Czy nie korzysta-
te$ z pomocy kogos lub czegos?
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iesz juz, co chcesz robi¢?
Zebrates informacje o in-
teresujacych Cie zawo-

dach? Przed Toba jeszcze jeden
wazny krok: wyboér szkoty. Ktérej?
Takiej, ktéra umozliwi zdobycie
kwalifikacji zawodowych, na kto6-
rych Ci zalezy i ktére s adekwat-
ne do Twoich potrzeb, mozliwosci
i oczekiwan.

Ostatni etap Twojej pracy (gdy juz
znasz siebie; wiesz, ktory zawod
szczegolnie przypadl Ci do gustu)
to wybranie szkoty, ktéora umozliwi
zdobycie wymarzonego zawodu.

Liceum ogélnoksztatcgce
Powiem krétko: Jesli wybie-
rasz zawod, ktory jest dostepny do-
piero na studiach wyzszych (np.
prawnik, lekarz, dziennikarz, psy-
cholog), to zastanow sie nad liceum
ogolnoksztatcacym.

Jest to typ szkoty, ktérego ukoncze-
nie umozliwia uzyskanie Swiadec-
twa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Ten typ szkoly proic:nuiq
takze wuczniom, orzy
majgc dobre oceny, nie
wiedzg, czym chcieliby sie
zawodowo zajaé w przy-
szlosci. Wéwezas zyskujg
dodatkowe 3 lata na pod-
jecie decyzji edukacyjnej
i zawodowej.

o

Nauka trwa 3 lata (wyjatek: 4-let-
nie liceum plastyczne i 4-letnie kla-
sy dwujezyczne). Absolwenci lice-
6w ogolnoksztalcacych po ukoncze-
niu ostatniej klasy programowo
najwyzszej uzyskuja wyksztatcenie
Srednie, co daje im mozliwoS¢ ubie-
gania sie o przyjecie do szkot poli-
cealnych. Po zdaniu egzaminu ma-
turalnego uzyskuja prawo do ubie-
gania sie o przyjecie na studia
WyZsze.

Licea ogolnoksztatcace proponu-
ja klasy, w ktorych kilka przedmio-
tow bedzie nauczanych w zakresie
rozszerzonym. Dlatego wazne jest
sprawdzenie juz na tym etapie, ja-
kie przedmioty sa wymagane
na maturze przez uczelnie wyzsze
na kierunkach, ktore Cie interesu-
ja. Np. jesli myslisz o zawodzie le-
karza, to strzalem w ,,10” moze by¢
klasa z rozszerzeniem biologiczno-
-chemicznym. Z kolei gdy chcesz
dostac sie na filologie angielska, to
wybor profilu humanistyczno-jezy-
kowego bedzie dobrym rozwiaza-
niem.

Pamietaj jednak, ze po li-
ceum ogolnoksztalcggcym
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nie masz zadnych kwalifi-
kacji zawodowych, konieczne
jest wiec podjecie dalszej nauki
w szkole policealnej (kwalifikacje
w zawodzie, zdobywasz tytul techni-
kanp. technik geodeta, technik awio-
nik) lub na studiach wyzszych.

Technikum

Wybierajagc czteroletnie
technikum masz pewnosé,
Ze po jego ukonczeniuv be-
dziesz mial dyplom po-
twierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe. Ta szkota za-
pewnia dobre przygoto-
wanie do wyzszych stu-
diéw technicznych (np.
na politechnikach).

Zatem decydujac sie na wybor te-
go typu szkoly ponadgimnazjalnej
wybierasz zawod (np. technik me-
chanik, technik pojazdéw samocho-
dowych) i jednoczesSnie zdobywasz
wyksztalcenie Srednie, ktorego uko-
ronowaniem jest matura. Polecam

Jdfmonter

ten typ szkotly, jesli marzysz o tym, by
zdoby¢ zawod i moc szukac pracy badz
by majac konkretny zawod, mysleé
o studiach.

Absolwent technikum, ktory decy-
duje sie na studia wyzsze zwiazane
tematycznie z wybranym dotychczas
zawodem, ma solidne przygotowanie
do okresSlonego kierunku na stu-
diach wyzszych. Przykladowo jesli
uczen ukonczyt technikum: technik
informatyk, to ma dobre przygotowa-
nie, solidna baze do studiéw informa-
tycznych albo takich, na ktorych in-
formatyka jest wazna, na przyklad
na mechatronice. Dobry zawod jest
dzisiaj w cenie.

Absolwent technikum moze szu-
kaé pracy w wyuczonym zawodzie,
zdobywac¢ kwalifikacje zawodowe
takze w szKkole policealnej (wybiera-
jac inny zawod niz wyuczony), jesli
np. nie zdat matury czy tez nie chce
podejmowac studiow wyzszych. Mo-
ze oczywiscie laczy¢ prace zawodo-
wa ze studiami. Mozliwosci dalsze-

aje=n[do}

g0 rozwoju po ukonczeniu techni-
kum jest kilka. Ich wybor zalezy
od absolwenta, od jego potrzeb i mo-
zliwoSci.

Zasadnicza szkota
zawodowa

Wybierajac trzyletniq za-
sadniczg szkole zawodowe,
pamietaj o tym, ze jej ukon-
czenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgce-
go kwadlifikacje w zawo-
dzie.

Mozesz tez dalej ksztalcic sie w 1i-
ceum ogolnoksztalcacym dla doro-
stych.

W ZSZ przez 3 lata bedziesz sie
uczy¢ nie tylko przedmiotow zawo-
dowych, ale tez ogélnych. Oprocz je-
zyka polskiego, matematyki i jezy-
ka obcego bedziesz sie uczy¢: histo-
rii, wiedzy o spoteczenstwie, pod-
staw przedsiebiorczosci, geografii,
biologii, chemii, fizyki, informaty-
ki czy edukacji dla bezpieczenstwa.

Zdobedziesz wiec, w zakresie pod-
stawowym, wiedze i umiejetnosci
we wszystkich przedmiotach og6l-
noksztaltcacych.

Polecam Ci ten typ szkoty, jesli je-
stes§ zainteresowany szybkim zdo-
byciem konkretnego zawodu i ma-
rzysz o podjeciu pracy, o wlasnych
pieniadzach. Wybierajac zasadni-
cza szkole zawodowa, mozesz spo-
dziewac sie duzej liczby godzin za-
je¢ praktycznych, Kktore shtuza
przede wszystkim nabywaniu kom-
petencji zawodowych potrzebnych
w wybranym zawodzie. Zatem
mniej teorii, a wiecej praktyki za-
wodowej.

Wybor tego typu szkoty to Swiet-
ne przygotowanie do tego, by
w przysztosci pracowac i dalej (gdy
przyjdzie na to czas) sie uczyc.
Ukonczenie tego typu szkoly nie
przekreSla tez szansy na bycie
w przysztosci studentem.

Zatem zycze wlaSciwego wyboru
Sciezki ksztalcenia!

a
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To tylko niektdre ,drogi” prowadzace do zdobycia
zawodu inzyniera mechatronika. Przykiady
wskazujg, ze mozliwosci jest wiele. Mozna uczy¢ sig,
mozna szukac dla siebie miejsca na rynku pracy.
Zatem warto by$ przygotowal dla siebie kilka
alternatywnych pomystow i wybrat ten, ktary jest
dla Ciebie atrakcyjny, ale tez mozliwy do realizacji.

7RODYA INFORMACII
O SZKOLACH

Pewnie zastanawiasz sie, w jaki
sposéb zbiera¢ informacje
o szkotach? Szkét jest wiele, a Ty
wiesz, ze jedng z nich trzeba wy-
braé. Co mozesz zrobi¢ w tej kwe-
stii? Oczywiscie podpowiem.

Proponuje:
® popros pedagoga, wychowawce,
by zorganizowal spotkania

z przedstawicielami szko6t ponad-

gimnazjalnych, ktore interesuja
Ciebie i Twoich kolegow,

® zglos swojemu wychowawcy po-
myst zorganizowania wyjScia
do szkoty, ktora interesuje Ciebie
i Twoich kolegow,

® wybierz sie do instytucji (patrz
str. 4), ktére zajmuja sie groma-
dzeniem i udostepnianiem zbio-
row informacji zawodowej (takze
o szkolnictwie),

Wszelkie prawa, w tym Autora i Wydawcy, zastrzezone. Jakiekolwiek dalsze rozpowszechnianie artykutéw zabronione.

® zajrzyj na strony internetowe
szkot, ktore bierzesz pod uwage,
przygotowujac sie do podjecia de-
cyZji,

® sprawdZz wymogi rekrutacyjne
obowiazujace w szkotach,

@ jesli szkoly ponadgimnazjalne
organizuja jakie§ konkursy, to
wez w nich udzial. Bedziesz mie¢
dobry trening w pozyskiwaniu
informacji o szkole,

o

® rozmawiaj zrodzina, znajomymi
o szkolach, poznaj ich zdanie,

®jesli masz mozliwosSé, bierz
udzial w targach edukacyjnych,
prezentacjach szkol ponadgim-
nazjalnych,

® uczestnicz w drzwiach otwar-
tych szko6l, akcjach promocyj-
nych szkot,

®siegaj do informatorow szkol-
nych,

® korzystaj z dostepnych rankin-
gow szkot ponadgimnazjalnych,

®jesli masz znajomych, ktorzy
ucza sie w interesujacej Ciebie
szkole, to porozmawiaj z nimi,
dowiedz sie, czy warto ubiegac
omiejsce w tej szkole (nie traktuj
tych informacji jako jedynych
i najwazniejszych),

® czytaj prase lokalna, szczegolnie
w okresie rekrutacji sa w niej do-
stepne informacje o szkotach po-
nadgimnazjalnych,

® wykorzystuj tzw. poczte pantoflo-
wa,

® korzystaj z mediow, w ktorych sa
filmy, reportaze tematycznie
zwiazane ze szkotami.

Tu mozesz
poszukaé
informacji
o szkotach:

o koweziu.edu.pl

e ore.edu.pl

o interklasa.pl

o edubaza.pl

o perspektywy.pl

o szkolnictwo.pl

o strony internetowe
Kuratorium Oswiaty
funkcjonujacego
w interesuvjgcym Cie
wojewédziwie.

M
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KIMJEST DORADCA ZAWODOWY?

yslac o swojej przysztosci,

o tym, kim by¢ i gdzie zna-
lezé miejsce dla siebie na rynku
pracy, warto skorzysta¢ z pomocy
fachowca. Proponujemy pomoc
doradcy zawodowego. Naprawde
moze sie przydac.

Doradca zawodowy to osoba zajmuja-
ca sie udzielaniem pomocy w wybo-

rze profili kolejnych szko6t lub znale-
zieniu wlasciwego dla danej osoby
zawodu. Pracuje z dzieémi, mlodzie-
za i osobami dorostymi. Jego gtowne
zadania:
®pomaganie w podejmowaniu decy-
zji edukacyjnych i zawodowych,
®organizowanie zaje¢ grupowych
(np. warsztaty, pogadanki, spotka-
nia informacyjne),

®udzielanie indywidualnych porad,

@®zajmowanie sie diagnoza predyspozy-
cji zawodowych,

@®gromadzenie i udostepnianie infor-
macji o zawodach i rynku pracy,

®wspieranie mtodziezy, os6b doro-
stych poszukujacych swojego miej-
scana rynku pracy.

OczywiScie moze miec¢ jeszcze inne, do-

datkowe zadania. To zalezy od miejsca,

w ktorym pracuje, jego specyfiki. To za-
lezy takze od tego, z jaka grupa zwykle
pracuje. Inne zadania realizuje, gdy jest
szkolnym doradca zawodowym, a inne
- gdy pracuje z osobami dorostymi np.
w urzedzie pracy.
A wiec gimnazjalisto, jesli:
®nie znasz swoich predyspozycji
®nie wiesz, co wybrac, co cie intere-
suje

®rozwazasz rozne propozycje szkot
albo brakuje ci o nich informacji

®nie znasz zawodow

®chcesz zaplanowaé swoja przy-
szlosé, te

wlasnie bardzo pomocna moze by¢

dla ciebie rozmowa z doradca zawo-

dowym. Gdzie go znalez¢?

Na tej stronie znajdziesz

odpowiedz.

Wywiad z Joanng Mintg, doradcq zawodowym Biura Karier w

- Czego moze spodziewaé sie
uczen, ktéry przyjdzie do doradcy
zawodowego?

— Przede wszystkim moze liczyc
na to, ze spotka osobe, z ktora bedzie
mogl porozmawiaé na temat jego
przysztosci edukacyjnej, a w dalszej
perspektywie zawodowej. Doradca
zawodowy to odpowiednia osoba, aby
porozmawiac z nia o swoich pomy-
stach dotyczacych wyboru kolejnej
szkoly lub studiow, zweryfikowac
swoja wiedze na temat interesuja-
cych mlodego czlowieka Sciezek ka-
riery zawodowej, porownac¢ swoje
wyobrazenia o wybranych sferach
zawodowych lub konkretnych profe-
sjach z wlasnym potencjalem oraz
z realiami rynku pracy. A jezeli mlo-
dy czlowiek jeszcze nie wie, co cheial-
by robi¢ w przysztosci, takze dla nie-
go doradca zawodowy jest odpowied-
nia osoba, aby o tym porozmawiac.
Doradca pomoze uczniowi okreslié¢
jego zainteresowania, rozpoznac mo-
zliwosci i preferencje, i na tej podsta-
wie wspoélnie z uczniem omowic te
obszary edukacyjno-zawodowe, kto-

JAK WYGLADA WIZYTA

Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej we Wroctawiu

U DORADCY ZAWODOWEGO?

re moga by¢ dla niego ciekawe i wo-
kot ktorych mogtby budowaé dalsza
Sciezke kariery.

- Co dzieje sie podczas porady,
spotkania z doradca zawodo-
wym?

— Porada to najczeSciej nic innego
jak rozmowa z zyczliwa osoba
o swoich planach, obawach i watpli-
wosciach. Czasami w trakcie pora-
dy uczen moze wykonac testy lub
wypelic¢ kwestionariusze predys-
pozycji zawodowych (zaintereso-
wan, umiejetnosci itp.). Dzieki uzy-
skanej z nich wiedzy mozna opraco-
wac Sciezke edukacyjna i/lub zawo-
dowa mlodego czlowieka adekwat-
na do jego zainteresowan. Zatem

w trakcie porady doradca rozma-
wia z uczniem o jego dotychczaso-
wych pomyslach, marzeniach, a je-
Sli uczen dotad takich nie odkryt
W sobie, to stara sie wraz z nim je
okresli¢ i wypracowac jakies alter-
natywne pomysty dotyczace tego,
co dalej mtody czlowiek mogiby ro-
bic, gdzie dalej sie uczy¢.

- Czy uczen powinien przygoto-
wac¢ sie do spotkania z doradca
zawodowym?

— To zalezy. Jezeli uczen chce, aby
doradza pomogl mu wybrac kolejna
szkole, byloby dobrze, gdyby zasta-
nowit sie i przemyslal przed spotka-
niem, na jakim obszarze chcialby
sie skoncentrowac. Przemyslal so-

CO UDALO SIE DZIEKI POMOCY
DORADCY ZAWODOWEGO?

Oto kilka wypowiedzi mtodych ludzi, ktérzy skorzystali

z pomocy doradcy zawodowego:

~Poza wykszitatceniem w szkole uzyskatem dobre
przygotowanie do dorostego zycia”,

~Szkola zapewnita mi wszechstronng
informacje, potrzebg do zaplanowania
mojej przyszlosci, i pomogla mi w wyborze
dalszej drogi zawodowej”’,
nCiesze sie, Ze pomoglta mi pani wybraé
taki wlasnie kierunek. Jest ciezko,
ale jakos sobie radze. Pozdrawiam”,

~Fajnie, Ze w szkole mielismy doradce,
ktéry nas przygotowat do dorostego
Zycia, tego studenckiego tez.
Nie jest zle. Pozdrawiam”,
~Nie wiem jak inni, ale ja jestem
zadowolona ze swoich studiéw.
Dziekvje pani za pomoc
i wazne wskazéwki. Pozdrawiam”.

Doradce zawodowego mozna
znalezé w instytucjach edu-
kacyjnych i tych, ktére zwigzane
sg bezposrednio z rynkiem pra-
cy. Warto znaé instytucje, w kt6-
rych mozesz liczyé na pomoc
doradcza.

Najbardziej znane miejsca
pracy doradcy zawodowego:
® szkota (szkolny doradca zawo-
dowy),
® Szkolny Osrodek Kariery
(w wielu szkotach dziataja
takie osrodki),

® poradnia psychologiczno-peda-
gogiczna (zwykle jest dziat za-
wody, w ktérym doradca zawo-
dowy zajmuje sie pomoca z za-
kresu doradztwa zawodowego),

® Ochotnicze Hufce Pracy: Cen-
trum Edukacji i Pracy Mtodziezy,
Mtodziezowe Centrum Kariery,
Mobilne Centrum Informacji Za-
wodowej, Mtodziezowe Biuro
Pracy, Punkt Posrednictwa Pracy,

@ powiatowy urzad pracy; Cen-
trum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej (gtéwnie
pomoc jest skierowana do oséb
bezrobotnych, ale mtodziez pla-

GDZIE ZNALEZ¢ DORADCE ZAWODOWEGO |

nujaca swoja przysztosé¢ eduka-
cyjna, zawodowgq czy wchodza-
ca na rynek pracy moze takze li-
czy¢ na pomoc),
® Akademickie Biuro Karier
(przy uczeniach wyzszych).
Oczywiscie na spotkanie z dorad-
cg zawodowym mozesz umoéwié
sie indywidualnie lub razem z ro-
dzicem/opiekunem. Jest taka mo-
zliwosé.
Zatem proponuje, by zebraé infor-
macje o miejscach, gdzie w twojej
okolicy sq dostepni doradcy zawo-
dowi. A potem moze czas na dzia-

FOTO SHUTTERSTOCK

bie swoja dotychczasowa edukacje,
przypomniat sobie, co lubi, co go in-
teresuje, okreslit, czego jeszcze nie
wie, o co chcialby zapytac. Jezeli zas
uczen nie ma jeszcze pomystu na sie-
bie i liczy, Ze ten pomyslt uda sie wy-
pracowac w trakcie spotkan z dorad-
ca zawodowym, wystarczy, aby przy-
szedl z gotowosScia do rozmowy
i wspolpracy.

- Czy porada to jednorazowe spo-
tkanie?

—To zalezy. Jezeli uczen potrzebuje je-
dynie informacji edukacyjnej (na te-
mat szkél, ich ofert) lub zawodowej
(na temat rynku pracy, zawodow
i mozliwosci rozwoju w interesuja-
cych ucznia zawodach), wowczas po-
rada moze mie¢ charakter jednorazo-
wego spotkania. Jezeli natomiast
po porade do doradcy zglasza sie
uczen, ktory wraz z nim chciatby roz-
poznac¢ swoj potencjal i zaprojekto-
wac swoja dalsza kariere edukacyj-
no-zawodowa, wowczas spotkania

moga by¢ kilkakrotne. Co wiecej,
zdarzaja sie uczniowie, ktorzy pozy-
tywnie oceniajac pomoc doradcy,
zglaszaja sie do niego za kazdym ra-
zem, gdy stoja przed kolejnym wybo-
rem edukacyjnym i/lub zawodo-
wym.

- Czym konczy sie porada?

— I znowu odpowiem, Ze to zalezy
od celu spotkania. Czasami porada
konczy sie tym, iz uczen utwierdzi sie
w swoich zamiarach i upewni, ze jego
pomyst na przysztosc jest wart reali-
zacji. Czasami porada konczy sie wy-
borem jednej lub kilku szkoét, do kto-
rych chcialby uczeszczaé uczen.
A czasami dzieki spotkaniom z do-
radca uczen po pierwsze okresla i od-
krywa swoje predyspozycje oraz pre-
ferencje i na ich podstawie, uwzgled-
niajac wspolczesny Swiat pracy, wy-
pracowuje wraz z doradca projekt
swojej kariery edukacyjno-zawodo-
wej, zarowno w blizszej, jak i dalszej
perspektywie.

OBALAMY MITY

ZOSoba doradcy zawodowe-
go, stylem jego pracy wiaza
sie pewne mity. Sq one wynikiem
oczekiwan niektérych oséb
chcacych skorzystaé ze wsparcia
doradcy zawodowego. Pamietaj-
my jednak, ze miedzy mitem
i rzeczywistoscia nie ma znaku
réwnosci.

Mitem jest myslenie, ze jesli
przyjdziesz do doradcy zawodowe-
go, to on powie, co masz zrobic, ja-
kiego dokonaé¢ wyboru, ze Ty po-
dasz mu potrzebne informacje,
aon Tobie gotowe rozwiazanie pro-
blemu. Doradca nie podejmuje de-
cyzji za ucznia. Nie jest ,,wyrocz-
nia”, ktéra powie, jak w starozyt-
nych mitach, co zrobi¢, Kkiedy
i w jaki sposob. Doradca pomaga,
wspiera w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych. Doradca nie daje gotowych
rozwiazan, recept na zycie, takze
zawodowe. Doradca wie duzo, ma
doSwiadczenie, ale nie zadecyduje
sam, co jest najwazniejsze dla Oli,
Malgosi czy Bartka. Raczej pomo-
ze Oli znaleZ¢ to, co bedzie dla niej
najlepsze.

Kolejny mit to przeswiadczenie,
7e pomoc doradcy ma charakteru
jednorazowej akcji. Czyli dzis pyta-
nie, dzis odpowiedz. Zdarza sie, ze

\

trzeba kilka razy spotkac sie z do-
radca, wykonac¢ pewne ¢wiczenia,
przemyslec kilka kwestii, by potem
wspolnie zadecydowac, cos wybrac,
ustalic.

Mitem jest takze traktowanie pra-
cy doradcy jako eksperta, ktory
bedzie wiedziat wszystko sam. Spo-
tkanie z doradca wymaga udziatu
dwoch os6b, zaangazowania dwoch
stron, dwoch partnerow.

Mitem jest takze przeswiadcze-
nie, ze wystarczy chwila, by dowie-
dziec sie, czym zajac sie zawodowo.
,Mialem chwile, to przychodze, by
pani powiedziala, co mam robic
w zyciu”, ,,Przechodzitlem obok i po-
mySlalem, ze moze dowiem sie, co
jest na topie”. Przygotowanie po-
mystu wymaga czasu, informacji,
refleksji, rozmow. Zdarza sie, ze
ktos jest niezadowolony, bo doradca
proponowat termin spotkania, za-
dawal konkretne pytania, ,jako$
za wiele oczekiwal”. Bywa, Ze zna-
lezienie odpowiedzi na nurtujace
radzacego sie pytanie/a jest dlugim
procesem. Ale warto — dobra prze-
mySlna decyzja, satysfakcjonujacy
pomyst, rozwiazanie to sukces.
O swoje wybory warto sie trosz-
czy¢, dac sobie czas i mie¢ poczucie,
7e zrobiliSmy wszystko, co byto mo-
zliwe. Mitow jest wiele. Warto
od nich odejsé. Naprawe!

J

tanie?

Wszelkie prawa, w tym Autora i Wydawcy, zastrzezone. Jakiekolwiek dalsze rozpowszechnianie artykutow zabronione.



